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Rezime

Prisvajanje viska proizvoda tokom razvitka ekonoskih odnosa poprima
razlicite oblike, ali u osnovi to predstavija eksploataciju tudeg rada, bilo da
se taj visak rada prisvaja preko kuluka (rada), u gotovim proizvodima (naturi)
ili u kasnijoj fazi razvitka drustva u novcu. Otuda i razliciti nazivi za oblike
otudivanja viska rada kao Sto su: radna venta, naturalna renta i novéana
renta.

Zemlje u tranziciji kao i one nerazvijene zemlje karakterise raspad krupne
robne proizvodnje i prati razvitak zanatstva i sitne robne proizvodnje, kao i
prvobitna akumulacija kapitala, gde se drustvena imovina pretvara u
privatnu.

Kljucne reci: proizvodnja, vrednost, renta.
Uvod

Ekonomija kao nauc¢na disciplina prevashodno izuc€ava zakonitosti u oblasti
proizvodnje i odnose povodom proizvodnje u razli¢itim ekonomskim
sistemima. Na osnovu izu€avanja ekonomije, i njenih zakona uocavamo da
vecina tih zakona omogucuje lakSe razumevanje i shvatanje kretanja i razvitka
ljudskog drustva uopste.

U tom pogledu, klju¢no mesto u ekonomskoj teoriji pripada ucenju o polozaju
neposrednih stvaralaca, odnosno proizvodaca dobara u svakoj druStveno-
ekonomskoj formaciji(Stojanovi¢ & Stanojevi¢, 2017). Taj polozaj i svi
odnosi u proizvodnji i drustvu bitno zavise od istorijskog oblika proizvodnje
viska rada i nacina prisvajanja viska rada. Zbog toga, za dalju analizu
savremenog nacina robne proizvodnje najbitnije je da analiziramo sledece
kategorije: kapital, viSak vrednosti, najamninu, proces proizvodnje i proces
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stvaranja viska vrednosti kao osnovne kategorije savremene robne
proizvodnje.

Za predmet ovog rada uzecemo savremeni nacin proizvodnje i stvaranja viska
vrednosti koji u novije vreme, a naroCito nakon svetske ekonomske krize
dobija sve veéi znacaj kako u ekonomskoj teoriji tako i ekonomskoj
realnosti(Orlovi¢-Lovren, 2021).

Ontolo§ki posmatrano robna proizvodnja nastaje kao rezultat razvitka
proizvodnih snaga uz ekvivalentno pracenje proizvodnih odnosa. Svako
narusavanje ove ravnoteze uslovljava nastanak novih odnosa koji pokrecu
razvoj svetske privrede.

Danas kada svet postaje ekonomsko globalno selo, a nacionalne privrede
nemoéne da se suprotstave sve vecoj ekspanziji svetski najrazvijenijih
zemalja, trzi$ni nacin stvaranja vrednosti gubi na znacaju, dok marksisticka
radna teorija dominira(Vuksa, 2017).

Razvoj sitne robne proizvodnje i dejstvo zakona vrednosti dovodi do
diferencijacije izmedu sitnih robnih proizvodaca. Naime, zakon vrednosti, kao
najopStiji zakon svake robne proizvodnje, dejstvuje tako Sto objektivno
diferencira proizvodace na one koji u konkurentskoj borbi bolje prolaze, ako
su njihovi troskovi nizi od druStveno potrebnih za izradu odredenog
proizvoda(Moelyaningrum & Ningrum, 2017). Nasuprot ovim, proizvodaci
¢iji su tro§kovi iznad druStveno potrebnog radnog vremena nuzno ekonomski
propadaju kao samostalni robni proizvodac¢i. Tako ve¢ u okviru sitne robne
proizvodnje nastaju znatne razlike izmedu ekonomske moc¢i i sposobnosti
pojedinih sitnih robnih proizvodaca, jedni pocinju da se bogate, dok na drugoj
strani imamo siromaSenje. Taj proces polarizacije i diferencijacije robnih
proizvodaca pojacava se istorijskim razvitkom sitne robne proizvodnje, a
narocito je izrazen u zemljama u tranziciji.

Sirenje trzista kao svetskog globalnog sela trazi novi oblik proizvodnje koji
moze da proizvodi sve vece koli¢ine proizvoda(Risti¢ i dr., 2020), a takode i
drugaciji pravni i ekonomski poloZaj osnovne mase radnog stanovniStva.
Trazi se ukidanje svake vezanosti radnika za poslodavce, Sto se u osnovi
sukobljava sa kapitalistickim drustvenim uredenjem. Nameti, zahtevi |
eksploatacija radnika i neaktivnog stanovniStva od strane drzave i
poslodavaca ubrzavaju borbe za njihova prava na rad i zarade i humaniji nac¢in
posmatranja radne snage od onog opsteg posmatranja u vidu robe.

Proces proizvodnje

Proces proizvodnje pocinje troSenjem upotrebne vrednosti radne snage i
sredstava za proizvodnju. Proizvoda¢ uvek nastoji da proizvodi onu robu
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¢ijom ¢e prodajom dobiti ve¢u vrednost nego $to je uloZio u proizvodnju te
robe. lako je proizvodacu svejedno koji ¢e tip robe proizvoditi, on ipak mora
proizvoditi upotrebne vrednosti, jer on proizvodi robe koje da bi to bile
moraju imati vrednost.

Proces proizvodnje upotrebnih vrednosti, odnosno proces rada, ne menja svoj
opsti karakter time $to se obavlja za proizvodaca i pod njegovom kontrolom.
Zato 1 kapitalisticki proces proizvodnje ima nesto $to je zajednicko sa svim
drustvenim oblicima proizvodnje.

Proces proizvodnje je svrsishodna delatnost koji predstavlja opsti uslov za
opstanak ljudskih zajednica, koji se ostvaruje u cilju izrade i prisvajanja
materijalnih dobara radi zadovoljavanja ljudskih potreba(Petkovi¢, 2004;
Milosevic i dr., 2020).

U procesu proizvodnje ¢ovek se sluzi sredstvima za rad s kojima deluje na
predmete rada ili sirovine, na taj nain obavljaju¢i svesnu delatnost
prilagodavanja prirodne materije svojim potrebama. Tri osnovha faktora
proizvodnje su: rad, sredstva za rad i predmeti rada, koji se javljaju u svim
oblicima proizvodnje.

Najvazniji faktor proizvodnje jeste ¢ovek, odnosno njegov rad. Druga dva
faktora i stepen njihovog razvitka u osnovi zavise od aktivnosti ¢oveka. Prvi i
najopstiji predmet rada jeste zemlja i sve ono $§to se u njoj nalazi, mada u
pocetku zemlja pruza i prva sredstva za rad zbog ¢ega ne treba potceniti ulogu
sredstava za rad u ekonomskom razvitku ljudskih zajednica(Savelyeva &
Douglas, 2017).

Sredstva za rad i predmeti rada ¢ine sredstva za proizvodnju, i kada s njima
covek radi stvaraju¢i upotrebne vrednosti, takav rad se ispoljava kao
proizvodan rad. Sredstva za proizvodnju, izuzev samo onih predmeta rada
koje Covek nalazi gotove u prirodi, uvek su rezultat nekog prethodnog procesa
rada, u njima se ve¢ nalazi opredmecen ljudski rad, s¢vrsnut u vidu minulog
rada.

Proizvodac¢ koristi trziste kao sredsvo kupovine neohodnih Ccinioca za
proizvodnju, sredstva za proizvodnju i radnu snagu. Kada pocne proces
proizvodnje, pocinje i proces troSenja radne snage, ali tu se javljaju dve
specifi¢nosti(Parnicki & Mari¢, 2020):

a) za vreme procesa rada radnik se nalazi pod kontrolom proizvodaca kome je
jedan od prioriteta da se odredeni proces rada obavi sa $to manje troskova,

b) proizvod procesa rada postaje vlasni§tvo proizvodaca, jer u tom procesu
ucestvuju sredstva za proizvodnju i radna snaga koji pripadaju proizvodacu,
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zato $to je proizvoda¢ kupio i sredstva za proizvodnju i radnu snagu (na
odredeno vreme).

Proizvoda¢ kupuje radnu snagu i iz tog razloga od momenta kada je on kupi,
pa do isteka toga kupoprodajnog ugovora upotrebna vrednost radne snage, pa
prema tome i rezultati rada pripadaju proizvodacu. Proizvodi procesa
proizvodnje ne pripadaju neposrednim proizvodacima, jer su oni odvojeni od
vlasniStva nad sredstvima za proizvodnju, jer prodajom radne snage
proizvodacu za vreme trajanja procesa rada, celokupno vlasni§tvo na svim
¢iniocima procesa proizvodnje predaju proizvodacu.

Proizvoda¢ proizvodi upotrebnu vrednost ukoliko je ona nosilac prometne
vrednosti, dakle ukoliko proizvod moze da se pretvori u robu. Medutim,
proizvodac zeli da proizvodi robu ¢ija je vrednost veca od utroSenih vrednosti
potrebnih za njenu proizvodnju (sredstva za proizvodnju i vrednosti radne
snage).

U procesu proizvodnje se pored procesa stvaranja vrednosti ukljucuje i proces
stvaranja viSka vrednosti, odnosno, proces oplodavanja vrednosti. Vrednost
svake robe odreduje koli¢ina druStveno potrebnog i neophodnog rada za
njegovu proizvodnju, vrednost robe se izra¢unava kao koli¢ina rada koja je u
njoj opredmecena. Za svaku proizvodnju potrebna su odredena sredstva za
rad i sirovine, Sto zna¢i da vrednost tih sredstava za proizvodnju ulazi u
vrednost robe koja se tim sredstvima proizvodi. Kada govorimo o proizvodnji
neke robe, procesi rada za proizvodnju sirovina i sredstava za rad su
vremenski odvojeni, tako da mozemo te ranije obavljene i opredmecéene
radove uzeti kao delove rada potrebnog za proizvodnju vrednosti. Ovde
razli¢ite konkretne radove utroSene za proizvodnju sredstava za rad ili
sirovina koji uéestvuju u proizvodnjd novog proizvoda, svodimo na apstraktni
rad, jer ih smatramo delovima ili fazama istog procesa — trosenje ljudske
energije u najopstijem smislu.

Za proizvodnju sredstava za rad i sirovina treba da bude utro$eno drustveno
potrebno radno vreme za njihovu proizvodnju koje ulazi u vrednost novog
proizvoda. Sredstva za proizvodnju treba da budu kori$¢ena racionalno za
proizvodnju odredenih upotrebnih vrednosti.

Da bi pocela proizvodnja nekog proizvoda pored nabavke sredstava za
proizvodnju potrebna je i radna snaga koja ¢e pokretati ta sredstva za
proizvodnju, u ¢iju vrednost se uracunava i vrednost proizvoda koji ona stvara
sa upotrebom sredstava za proizvodnju. Medutim, troSenje radne snage u
procesu proizvodnje znaci ujedno dodavanje ve¢ opredmecenom radu u
sredstvima za proizvodnju koji ulazi u vrednost novog proizvoda, Cija je
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koli¢ina veca nego koli¢ina rada potrebna za proizvodnju Zivotnih namirnica
koje ulaze u vrednost radne snage.

Kada radnik pocinje da radi za proizvodaca svoju naknadu dobija u obliku
najamnine koja je jednaka odredenoj koli€ini zivotnih namirnica i potrebstina
koje ulaze u vrednost radne snage(Popovié, 2020). Radna snaga se prodaje od
strane radnika na odredeno vreme koje moze biti izrazeno u danima,
nedeljama ili mesecima. Ako radnik prodaje svoju radnu snagu za nadnicu ili
najaminu, on moze da kupi odredenju koli¢inu dobara potrebnu za njegovu
normalnu reprodukciju, $to dovododi do toga da je radna snaga placena po
vrednosti. Kako onda nastaje visak vrednosti?

Primer 1. pretpostavimo (Dragisic i dr., 2001):

Radna nedelja radnika traje 40 CGasova, i koli¢ina dobara koja ulazi u
reprodukciju radne snage moze da se proizvede za 20 Casova, $to znaci da
drustveno potrebno radno vreme za proizvodnju radne snage iznosi 20 ¢asova.
To vreme odreduje vrednost radne snage. Troskovi njenog dnevnog
odrzavanja i njeno dnevno troSenje razlicite su veli¢ine vrednosti. Otuda ¢e
nam biti jasnije poreklo viska vrednosti, kada vidimo koliko je dato za dnevnu
vrednost radne snage, a koliko je njeno dnevno troSenje i stvaranje vrednosti.

Ukoliko bi za vreme radne nedelje od 40 ¢asova radnik pretvarao sredstva za
rad i sirovine u nov proizvod samo 20 ¢asova, to je samo ono radno vreme
koje je potrebno za njegovu reprodukciju. Za to vreme ne bi bilo viska
vrednosti ve¢ bi se novac se ne bi pretvorio u kapital tj. tada bi vrednost
utrosenih sredstava za proizvodnju i vrednost radne snage sa vredno$¢u novog
proizvoda bili jednake veli¢ine. Ovo bi samo bio proces stvaranja vrednosti,
ali ne i proces oplodavanja vrednosti.

Medutim, nije vlasnikov motiv niti cilj da kupi sredstva za proizvodnju i
radnu snagu kako bi dobio istu koli¢inu novca koju je ulozio i stvarao
radnicima mogucnost zarade najamnine. Prozvodac otvoreno priznaje da je on
ulozio svoj novac u proizvodnju kako bi zaradio viSe novca, i obezbedio dobit
iz koje ¢e podmirivati svoju potro$nju i uvecavati sopstveni kapital. Kako bi
ovo ostvario proizvoda¢ mora da proizvede robu ¢ija je vrednost veéa od
vrednosti koja je ulozena. To uvecanje vrednosti moze da se ostvari jedino u
proizvodnji jedino koriste¢i radnu snagu kao faktor proizvodnje, koji stvara
vrednost i to kao jedini stvaralac nove vrednosti.

Proizvoda¢ kupujuéi sredstva za proizvodnju i radnu snagu, platio je vrednost
oba ta faktora proizvodnje, njemu sada pripada upotrebna vrednost tih roba.
Buduc¢i da njemu pripada upotrebna vrednost sredstava za proizvodnju i radne
snage, on radnu snagu koristi u procesu ne samo u okviru onog broja ¢asova
(20 casova) koji su potrebni za reprodukciju radne snage, ve¢ Citave radne
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nedelje od 40 ¢asova, dakle, preko granice radnog vremena, koje je potrebno
za reprodukciju vrednosti radne snage. Nastavljaju¢i da koristi radnu snagu
preko granice vrednosti radne snage, proizvodac stvara visak rada, a da pri
tom procesu ne mora da placa radnicima. Stvaranjem viska rada radna snaga
nastavlja da dodaje novi rad stvaraju¢i novu vrednost, tj. viSak vrednosti.
Proizvoda¢ pla¢a samo sredstva za proizvodnju i vrednost radne snage, visak
vrednosti pritice mu kao Cista dobit, ne kosta ga niSta, a radnika kosSta
ulaganje rada.

Za proces stvaranja vrednosti mozemo koristiti sledeci primer i predpostavku:

Ako pocetni kapital iznosi 500.000 dinara, pretpostavimo da se u sredstvu za
proizvodnju ulozi 350.000 dinara, a za radnu snagu 150.000 dinara. Dalje
pretpostavimo da proizvodac¢ sav kapital iskoristi u toku jedne radne nedelje
od 40 ¢asova i da se vrednost radne snhage reprodukuje u prvih 20 ¢asova rada,
Sto iznosi 150.000 dinara. Za naredna 20 Casa radna snaga stvori jo§ toliko
viska vrednosti, $to iznosi jo§ 150.000 dinara. Sada je ukupna vrednost
proizvodnje sledeca:

350.000 (Sredstva za Proizvodnju) + 150.000 (Radna Snaga) + 150.000
(Visak Vrednosti) = 650.000 dinara

Iz ove pretpostavke dobijamo da je proizvoda¢ u proces proizvodnje uloZio
koli¢inu od 500.000 dinara, a izvukao 650.000, Sto iznosi razliku od 150.000
dinara izmedu njegovih troSkova u proizvodnji i vrednosti ostvarene od
proizvodnje. Ta razlika jeste viSak vrednosti i sada se moze zaista videti
odakle nastaje razlika izmedu pocetne i zavrSne sume novca.

1z ovog primera vidimo da iako se nabavljaju sredstva za proizvodnju i radna
snaga po vrednosti, ipak se dobija visak vrednosti. U tome se Cak jo§ ne
narusavaju zakoni ekvivalentne robne razmene (pre svega zakon vrednosti), a
razlika ili dobit nastaje Sto radna snaga stvara viSe vrednosti nego Sto je
vrednost dobara koja ulaze u njenu reprodukciju i odreduju njenu vrednost. To
stvaranje viSka vrednosti odvija se u procesu proizvodnje, posle nabavke
sredstava za proizvodnju i radne snhage.

Iz toga mozemo zakljuciti da jedinstvo procesa rada i procesa stvaranja
vrednosti, tj. proces proizvodnje predstavlja samo proces proizvodnje roba
(Aleixo et al., 2018). Ali kao jedinstvo procesa rada i procesa stvaranja
vrednosti, taj proces je prizvodacki proces proizvodnje, odnosno, nacin robne
proizvodnje.
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Metode povecanja vrednosti

Stvaranje visSka vrednosti je nemogucée, tj. nemoguce je pretvoriti neku sumu
novca u kapital osim ukoliko ta suma ne bude uloZena u proces proizvodnje u
kome radna snaga funkcionise kao specifi¢na roba, kao stvaralac vrednosti,
prema tome i kao jedini stvaralac viska vrednosti.

Sada treba da vidimo kako se moze i kojim metodama povecavati proizvodnja
viska vrednosti. Prema primenjenim metodama za povecavanje mase viska
vrednosti, mozemo reci da postoje tri vrste viska vrednosti(Marks, 1971):

e apsolutni visak vrednosti,
e relativni viSak vrednosti,

e ckstra visak vrednosti.

Apsolutni visak vrednosti

Proizvodnja viska vrednosti postaje osnovni cilj proizvoda¢eve robne
proizvodnje. Glavno pitanje je kako moze taj viSak da se uvecava. TeZnja za
prisvajanjem §to veceg viska vrednosti nije samo subjektivna Zelja
proizvodaca, ve¢ i objektivni uslovi nacina proizvodnje koji stalno prisiljavaju
proizvodaca na uvecavanje mase viska vrednosti.

Ako pretpostavimo da je veli¢ina potrebnog rada data za vreme tog rada, onda
svako produzavanje radnog dana preko granica tog potrebnog rada se jedino
moze videti u Zelji da se stvori viSak vrednosti koji se naziva apsolutnim
viSkom vrednosti. Apsolutni vi$ak kada radnik mora da radi i proizvodi preko
onoga Sto predstavlja ekvivalent vrednosti radne snage. Produzavanje radnog
dana preko potrebnog rada za ostvarenjem normalnog profita, ili $to je isto
preko vrednosti radne snage, predstavlja odreden metod povecavanja viska
vrednosti, ako je vrednost radne snage data veli¢ina. Kod toga se vise
razlikuje taj specifi¢ni metod povecavanja viska vrednosti, nego $to bismo
razlikovali posebnu vrstu viska vrednosti.

Proizvodacev glavni cilj jeste povecanje proizvodnje kako bi se ostvario
apcolutni visak vrednosti odnosno eksploatacija radne snage zasnovana na
produzavanju radnog dana preko granica potrebnog rada.

U istorijskom periodu od 14. do 18. veka radna snaga se iskori$c¢avala tako §to
se njihov radni dan maksimalno produzavao kako bi proizvodaci dobili $to
ve¢i viSak vrednosti. U ovom periodu drzava je podrzavala ovo nasilno
produzavanje rada, ali od 19. veka se bori kako bi se njihovo radno vreme
skratilo.
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Kao $to je istaknuto u primeru 1. radni dan se deli na dva: na vreme koje je
potrebno za reprodukciju radne snage i visak radnog vremena koje se Koristi
za stvaranje viska vrednosti, inae svaki najmanji deli¢ od pocetka do kraja
radnog dana moze se podeliti na potrebno radno vreme i na viSak radnog
vremena. Iz ovog razloga, otpadaju svi oni argumenti koji su upotrebljeni za
ukidanje eksploatacije ukoliko dolazi do skradivanja radnog dana, jer se
navodno visak vrednosti proizvodi samo u poslednjim ¢asovima rada. Radni
dan se analiticki moze podeliti na dva dela (Markovi¢, Krsti¢ & Radenovi¢,
2020).:

A 5 ¢asova B 5 dasova C Ci

| | | |

| | | |
potreban rad visak rad

U ovom primeru mozemo da pretpostavimo da je veli¢ina potrebnog rada
duzina AB data, $to znaéi da je onda duzina BC veli¢ina viska rada, odnosno
apsolutni viSak vrednosti. Taj apsolutni viSak vrednosti tada se moZe jo$
povecati produzavanjem radnog dana, recimo jo$§ 3 Casa, tako veli¢ina viska
rada predstavlja se duzinom BC,, a duzina radnog od pretvara od AC na AC;.
Povecavanje viska vrednosti produzavanjem radnog dana nailazi na izvesne
prirodne i moralne granice.

Prirodna granica odredena je brojem ¢asova koje radnik moze da radi u danu,
mada razume se radnik ne moze raditi ni puna 24 ¢asa, prose¢no uzevsi, jer
mu je potreban izvestan broj ¢asova za obnavljanje njegove radne snage.

Moralne granice odredene su stepenom opsteg razvitka pojedinih zemalja,
borbom i organizovano$c¢u radnicke klase. Danas je radni dan u skoro svim
zemljama ograni¢en zakonima, pa je mogucnost koris¢enja kao metod
povecavanja viska vrednosti onemogucena.

Medutim, stvaranje apsolutnog viSka vrednosti moze se ostvariti i kod
utvrdene duzine radnog dana odredene bilo prirodnim, ili moralnim
granicama. Takva moguénost nastaje na dva nacina (Thornes, 2008):

e povecavanjem stepena troSenja radne snage ili

e povecavanjem intenzivnosti rada.

Povecavanje intenzivnosti rada u datoj duzini radnog dana povecava masu
novostvorene vrednosti, jer se povecava brzina ljudskog rada u jedinici
vremena, a time i mase vika vrednosti (Wisecup, et al., 2017).

Implicitno je da je povecanje intezivnosti rada u okviru radnog dana isto §to i
produzenje samog radnog dana, $to znaci da povecanje intezivnosti rada od
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10% na radnom danu od 10 ¢asova isto $to i produZenje samog radnog dana sa
10 na 11 casova. Povecanjem intenzivnosti rada uti¢e na promenu vrednosti
radne snage i vrednost radne snage raste ali obi¢no ne u istoj proporciji u
kojoj raste viSak vrednosti. Povecano troSenje radne snage trazi nesSto vise
dobara za reprodukciju radne snage, ali ipak najCeSce nije jednako porastu
viska vrednosti. U vecini slucajeva stepen porasta intenzivnosti je veéi od
porasta vrednosti radne snage, te zato srazmerno brze raste visak vrednosti.

Rast intenzivnosti, kao i produZavanje radnog dana, ima svoje granice.
Psihicke 1 fizicke moguénosti radnika imaju granice preko kojih se ne moze
intenzitet rada dalje povecavatd, mada ga kapitalisti uvek nastoje razli¢itim
metodama iskoristiti i povecati do maksimuma ljudskih moguénosti.

Relativni visak vrednosti

Pri analizi proizvodnje apsolutnog viska vrednosti polazilo se od pretpostavke
da je stepen produktivnosti konstantan, ali promena u produktivnosti ima i do
njih dolazi kada nastanu promene u tehni¢koj i tehnoloskoj osnovici
proizvodnje. Ukoliko dolazi do porasta produktivnosti rada, onda vrednost
pojedina¢nih roba opada, pa i vrednost radne snage kao jedne od specifi¢nih
roba.

Medutim, da bi vrednost radne snage opala mora doc¢i do rasta produktivnosti
rada u onim granama koje proizvode sredstva za zivot radnika ili u onim
granama koje u bilo kojoj fazi proizvodnje daju proizvode koji sluze
reprodukciji  vrednosti radne snage (npr. proizvodnje sredstava za
proizvodnju, koja sluze proizvodnji sredstava za potrosnju radnicke klase).
Tek takva promena produktivnosti uti¢e na vrednost radne snage. Na
izvesnom stepenu kapitalistiCkog razvitka dolazi do formiranja normalnog
radnog dana ustaljene duzine, dakle, kao neke odredene veli¢ine. Tada
povecanje viska vrednosti ne moze viSe i¢i preko produzavanja radnog dana,
niti moze, ako je povecanje intenzivnosti rada dostiglo svoje krajnje granice,
do¢i do daljeg povecavanja viska vrednosti.

Jedini na¢in da se dalje uveca viSak vrednosti jeste da se skrati potrebno radno
vreme. Do skracenja potrebnog radnog vremena moze doci preko porasta
produktivnosti rada i to u onim granama koje smo ve¢ pomenuli. Oc¢iglednije
se to moze pokazati na jednom crtezu:
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A 4 Casa B, B 4 Casa

AB = potreban rad
BC = visak rada

Ukoliko se poveca produktivhost rada, smanjuje se vrednost radne snage
(veli¢ina potrebnog rada) i raste visak vrednosti u relaciji prema vrednosti
radne snage, a takav viSak naziva se relativnim viskom vrednosti. Tada je:

AB; = potreban rad
B;C = visak rada

Iz ovog crteza vidimo da dolazi do pomeranja tacke B prema Bl ili
povecavanja veliine viska rada $to znaci da ako je radni dan duzine od 8
Casova, onda mozemo da pretpostavimo da se viSak vrednosti produzio za
jedan Cas tj. pomerio sa B na B1 ili porastao na ra¢un potrebnog rada. Ako je
pre toga podela radnog dana bila: 4 ¢asa potrebnog rada i Cetiri ¢asa viska
rada, pa viSak poraste za jedan Cas, a potreban rad se smanji za jedan ¢as onda
je takva promena pretvaranje potrebnog rada u visak rada. U naSem primeru
porast relativnog viska vrednosti iznosi 25%.

Veli¢ina potrebnog radnog vremena se mozZe skratiti ne samo ako dode do
porasta produktivnosti i samim tima padne vrednost radne snage, ve¢ i kad
proizvoda¢ placa radnu snagu manjom cenom nego Sto je vrednost njihove
radne snage. Do ovakog dogadaja moze do¢i u pojedinim situacijama kada je
ponuda radne snage veca od njene traznje. Marks to naziva »uzurpatorskim
zakidanjem u oblasti potrebnog rada« , mada ga nije uzeo u obzir prilikom
analize stvaranja relativnog viska vrednosti, nego je pretpostavio da se sve
robe kupuju i prodaju po vrednosti. Prema tome, i radna snaga se prodaje i
kupuje po vrednosti.

Na bazi takve pretpostavke, potrebno radno vreme za proizvodnju ili
reprodukovanje vrednosti radne snage, ne moze se smanjivati preko obaranja
najamnine ispod vrednosti radne shage (Dagiliute et al., 2018). Kako onda
moze da se skrata potrebno radno vreme, a da koli¢ina ili masa zivotnih
namirnica koje ulaze u potro$nju radne snage ostane ista? Kod robne
proizvodnje moze radno vreme Koje je potrebno biti promenljive veli¢ine, a da
se masa sredstava koja ulaze u reprodukciju radne snage ne menja, ali da bi se
to ostvarilo mora se izmeniti vrednost tih sredstava, $to znac¢i da mora do¢i do
izmena u proizvodnoj snazi rada ili produktivnosti rada u onim granama koje
proizvode sredstva za potrosnju radne snage. Povecanje produktivnosti rada se
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odvija kada se unapreduje i usavrSava organizacija rada(Ignjatijevi¢, i dr.,
2020; Obrenovi¢, 2021).

Zelja poslodavca za prisvajanjem §to veceg relativnog viska ih tera da $to vise
uvecavaju produktivnost rada(Anderton, 2009). Ugradeni mehanizmi,
unutrasnja logika i1 zakoni konkurencije teraju pojedine poslodavce da
povecaju produktivnosti rada, kako bi se odrzali u konkurentskoj borbi.

Pretpostavka:

Ako je radniku za Zivot potrebno 100 dinara na dan, u radnom danu u duzini
od 8 Casova proizvede tu vrednost od 100 dinara za 4 ¢asa rada. Ukoliko se
poveca produktivnost rada u kojima proizvode sredstva potrosnje za radnike,
onda se vrednost te robe smanji na 75 dinara. U tom slu¢aju radnik bi morao
da umesto ranije reprodukcije vrednosti za 4 ¢asa to moc¢i da uradi za 3 i da
razmenom dobije istu koli¢inu materijalnih dobara koji ulaze u njegov krug
proizvodnje.

Iz ovog primera mozemo zakljuciti da je viSak vrednosti funkcija potrebnog
rada. Ukoliko se smanji potrebno radno vreme u normalnoj duzini radnog
dana, raste viSak vrednosti, i obratno, ukoliko bi poraslo potrebno radno
vreme smanjio bi se viSak vrednosti. Da bi se to desilo mora se povecati
proizvodna snaga rada. Povecana proizvodna snaga rada smanjuje vrednost
radne snage, a smanjivanjem vrednosti radne snage, skrac¢uje se potrebno
radno vreme za njenu reprodukciju.

Povecavanje produktivnosti rada nema neposredno za cilj skraé¢ivanje duzine
radnog dana, nego samo skracivanje onog dela radnog dana u kojem radnik
reprodukuje vrednost svoje radne shage(Perrault & Clark, 2017; Jarchow et
al., 2018). Proizvodnja relativnog viska vrednosti ima za pretpostavku jedan
specifican nadin proizvodnje zasnovane na najamnom radu kojoj mora da
prethodi promena u metodu organizacije proizvodnje ili razli¢ita unapredenja
u sredstvima za proizvodnju.

Marks je u 1. tomu Kapitala izlazué¢i o proizvodnji relativnog viska vrednosti,
izloZio Citav istorijat razvitka kapitalistickog nadina proizvodnje, od prvih
oblika proste kooperacije unajmljenih radnika, razvoja manufakturne podele
rada, pa preko industrijske revolucije, koja uvodi masinsku proizvodnju,
fabri¢ki sistem i krupnu industriju(Godfrey & Feng, 2017).

Ekstra visak vrednosti

Stvaranje viska vrednosti i njegovo prisvajanje predstavlja osnovni cilj i
glavnu svrhu vlasnika kapitala, pa prema tome i osnovni pokretac Citave
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proizvodnje. Osnovni motiv i preokupacija poslodavaca je stvaranje §to veceg
viska vrednosti(Leal Filho, et al., 2017). Drugim re¢ima pojedini kapitalisti
nastoje da u konkurenciji prema drugima prisvoje $to je mogucée veéi visak
vrednosti, da prisvoje ekstra viSak vrednosti. Ocekivana veli¢ina viska
vrednosti je osnovni kriterijum kojim se rukovode poslodavci u donoSenju
ekonomskih odluka, organizovanju i ulaganju kapitala.

Ve¢ smo istakli da unutrasnji zakoni robne privrede teraju poslodavce na
stalno povecavanje produktivnosti rada koje dovodi do pojeftinjenja robe.
Onaj proizvoda¢ koji u odnosu na druge proizvodaée u proizvodnji iste vrste
robe uspe da snizi troskove proizvodnje dobija ekstra visak vrednosti(Vujko i
dr., 2021). Kako se stvara ekstra viSak vrednosti vide¢emo na sledecem
primeru:

Uzmimo da je vrednost nekog proizvodia ili robe izrazena sa 8 ¢asova rada
kao drustveno potrebnim radnim vremenom neophodnim za njenu
proizvodnju. Neka od toga 4 Casa predstavlja prenetu vrednost ili konstantni
kapital, a 4 ¢asa novostvorenu vrednost. Pretpostavimo da najamni radnik
stvori za 1 ¢as nove vrednosti U iznosu od 2 dinara, a najamnina na sat neka
iznosi 1 dinar. Vrednost novog proizvoda iznosi¢e 16 dinara, Vr = (8¢ + 4v +
4m) = 16, gde preneta vrednost iznosi 8 dinara, a takode i novododata
vrednost 8 dinara.

c=konstantni kapital, v=varijabilni kapital, m=visak vrednosti

Ukoliko pojedinom proizvodacu u proizvodnji te robe uspe zbog povecane
produktivnosti da proizvede tu istu robu za 7 casova, gde se vrednost
sredstava za proizvodnju ne menja i dalje iznosi 4 ¢asa ili 8 dinara, a
novostvorena vrednost 3 ¢asa (1 ¢as = 2 dinara) ili 6 dinara. Individualha
vrednost ove robe bi¢e niza od drustvene vrednosti, dakle ispod njene
drustvene vrednosti. Znac¢i da pojedini proizvodaci uspevaju da proizvedu
robu koja staje manje radnog vremena nego $to proizvodi vecina ostalih
proizvodaca.

U nasem primeru individualna vrednost je 14 dinara, a drustvena vrednost je
16 dinara. Drustvena vrednost robe je stvarna vrednost, jer vrednost u pravom
smislu u robnoj proizvodnji ne odreduje se vremenom koliko ga potrosi
pojedini proizvoda¢, ve¢ drustveno prosecnim vremenom potrebnim za
proizvodnju date robe.

Ako je u ovom primeru individualna vrednost (8c + 3v + 3m), razlika izmedu
individualne i drustvene vrednosti je 2 dinara. Ta dva dinara predstavljaju
ekstra visak vrednosti ako se roba prodaje po njenoj drustvenoj vrednosti.
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Medutim, proizvodac¢ u Zelji da konkuriSe drugim proizvodacima iste robe,
moze odluciti da svoju robu prodaje ispod drustvene vrednosti, ali iznad njene
individualne vrednosti. Uzmimo da je prodaje po 15 dinara, §to je jedan dinar
ispod njene drustvene vrednosti, ali ipak jedan dinar iznad njene individualne
vrednosti. Opet ostvaruje jedan dinar ekstra viska vrednosti (njegova
individualna vrednost je 14 dinara), pored prose¢nog viska vrednosti koji se
ostvaruje u toj proizvodniji.

Ekstra visak vrednosti i mogucnost njegovog prisvajanja stvara interes kod
proizvoda¢a da obavljaju izmene u proizvodnji, uvode novu tehniku i
tehnologiju, poboljsavaju organizaciju rada. Ekstra visak vrednosti predstavlja
snazan pokreta¢ stalnog povecanja produktivnosti rada.

Informatic¢ka revolucija u industriji zapo¢inje uvodenjem raCunara u proces
proizvodnje, §to je dovelo do povecanja produktivnosti rada za nekoliko
desetina puta. Informaticka revolucija bitno menja ekonomsku strukturu
pojedinih zemalja, odnose izmedu pojedinih grana proizvodnje, razvija se
elektronska industrija pored kvartarnog sektora privrede, zanatstvo opada,
stanovnistvo se seli iz sela u grad. Uticaj informati¢ke revolucije odrazava se
prvenstveno u obimu Sirenja visoko obrazovane radnicke klase koja sve vise
zavisi od kapitala.

Moguénost prisvajanja ekstra viska vrednosti ubrzavala je procese
informaticke revolucije, mada ekstra viSak vrednosti ne moze trajno da se
prisvaja, jer nije pozicija onoga koga prisvaja trajne monopolske prirode.
Naime, ¢im veéina proizvodaca robe dostigne stepen produktivnosti koji je
nekom omogucio da prisvaja ekstra viSak vrednosti, taj ekstra viSak nestaje, a
ujedno to predstavlja povecani drustveni stepen produktivnosti rada.

Prema tome, mozemo reci da je ekstra viSak vrednosti jedna vrsta relativnog
viska vrednosti, jer ekstra viSak vrednosti nastaje individualnim poveéanjem
produktivnosti rada, pa ukoliko, bilo to individualno povecanje produktivnosti
rada, ili opste povecanje produktivnosti rada, obuhvata one grane proizvodnje
koje proizvode sredstva za potroS$nju radnicke klase — tada se smanjuje
vrednost nadne snage, a konsekventno tome povecava relativni viSak
vrednosti.

Zakljucak

Visak vrednosti kao i kapital nastaje na izvesnom stepenu razvitka
proizvodnih snaga u odredenim druStvenim odnosima. MoZemo zakljuciti da
je za razumevanje kategorije viska vrednosti vazno razumeti da on predstavlja
opredmedeni visak rada. Prema tome, viSak vrednosti nije niSta drugo nego
specifi¢an oblik stvaranja i ulaganja viska rada od strane radnika.
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U savremenom nacinu proizvodnje gde se uz pomoc rada sredstvima za rad
vr$i opredmecenje predmeta rada, viSak rada kao ekonomska pojava nastaje
nakon zadovoljenja potrebnog rada za stvaranjem ekvivalentne vrednosti.
Oduzimanje viska rada od onih koji ga stvaraju naziva se eksploatacija, a to se
pojavljuje sa pojavom privatne svojine i1 nastankom klasnih drustava.
Razvojem robne proizvodnje, visak proizvoda se prodaje na trzistu i poprima
oblik vrednosti, tac¢nije, pretvara se u visak vrednosti. Ovako posmatran viSak
vrednosti prisvajaju poslodavci, a oni koji ga stvaraju ne dobijaju
ekvivalentnu nadoknadu.

Povecanje viska vrednosti nastaje ako se izmeni odnos izmedu potrebnog
radnog vremena i viska radnog vremena. Taj odnos moze se izmeniti, bilo
produzenjem radnog dana, povecavanjem intenzivnosti rada, a kada se u tom
pogledu iscrpe mogucnosti, kapital se sve viSe orijentiS§e na povecavanje
produktivnosti rada. Zato kapitalizam i kapital u odnosu na ranije drustveno-
eckonomske formacije predstavlja  progresivniji  drustveni  sistem.
Neprestalnom teznjom da se dobije Sto veci viSak rada, poslodavci
preduzimaju akcije u cilju usavrSavanja sredstava za proizvodnju, fabri¢kih
postrojenja i opreme, unapreduju organizaciju rada i time podiZu opsti stepen
drustvene produktivnosti ili proizvodne mo¢i drustva. U tome je sadrzana
progresivna uloga kapitala i njegova civilizacijska misija, jer iznudavajuci
visak vrednosti uti¢e na razvitak proizvodnih snaga i drustvenih odnosa koji
dolaze u sukob.

Razvijajuéi proizvodne snage drustva i krupnu industriju, kapitalizam mimo
volje njegovih glavnih predstavnika (kapitalista) stvara neophodne preduslove
za ukidanje eksploatacije i nastajanje novog dru$tva, koji se u savremenim
drzavama uspostavlja nakon ispunjenja oshovnog uslova u vidu razvoja
drustvene svesti.

Medutim, viSak vrednosti u kapitatozmu ima svoje specifi¢nosti za razliku od
viska rada uopste (rad za drugoga, a ne za sebe). Kao stvaraoca viska
vrednosti nailazimo na radnu snagu kao robu, koja se liSena sredstava za
proizvodnju nalazi u vidu najamnog rada. Prema tome, klju¢ za razumevanje
kako se novac moze pretvoriti u Kapital, odnosno proizvodni proces stvaranja
vrednosti, nalazi se u kupovini i prodaji radne snage kao robe.

Tek u odredenim drustveno-ekonomskim uslovima radna snaga postaje roba,
ona stvara viSak proizvoda, a taj viSak proizvoda postaje viSak vrednosti.
Dakle, samo u uslovima gde su sredstva za proizvodnju odvojena od
neposrednih proizvodaca i vlasni§tvo odredene klase u drustvu, novac se
moze pretvoriti u kapital, odnosno moze se oploditi.
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Mozemo zakljuciti da se u globalnoj ekonomiji kada se trziste nalazi kao
produkt mikrotrziSta, ponuda i traznja na globalnom nivou sre¢u na visem
stupnju nego S$to je to slucaj kod mikro trzista, ¢ime se njihova uloga u
kreiranju vrednosti drasti¢éno smanjuje.

U tom kontekstu se namece ¢injenica da rad istinski stvara vrednost, odnosno
da je stvaranje vrednosti na trzi$tu stavljeno u drugi plan. Trzi$ni sistem
privredivanja i stvaranja vrednosti mogu¢ je jenino na mikro trzistu gde je
elasti¢nost ponude i traznje moguée uspostaviti u odredenom nivou, Na makro
nivou globalno trziste usporava sistem zakona vrednosti kao osnovnog zakona
i namece potrebu da se vrednost valorizuje kroz uloZeni rad.

Prema tome, i ako se ugovor izmedu poslodavca i radnika zasniva na pravnoj
jednakosti, njihova ekonomska pozicija je razlicita, radnik zavisi od kapitala i
njegove teznje za uvecavanjem preko procesa stvaranja viska vrednosti.
Upravo zato, jezgro Marksovog ekonomskog ucenja i analize ekonomije
kapitalizma nalazi se u njegovoj teoriji viska vrednosti iz koje se mogu lakse
razumeti svi pojavni oblici viska vrednosti u kapitalizmu (profit, renta,
kamata, preduzimacka dobit itd.). Na kraju svi izvori dohodaka poslodavaca
ne mogu biti rezultat odnosa ponude i traznje koji se suceljavaju na trzistu,
ve¢ jedino proizvod rada, $to uzrokuje potrebu da se postojeéi sistem
kapitalisti¢ke proizvodnje usmeri ka nekon novom nacinu proizvodnje.
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QUANTITATIVE ANALYSIS OF THE ROLE OF
PRODUCTION IN VALUE CREATION

Bogdan Ili&, Svetlana Tasié*
Abstract

The appropriation of surplus products during the development of
economic relations takes various forms, but basically it represents the
exploitation of someone else's labor, whether that surplus labor is
appropriated through kuluks (labor), in finished products (in kind) or
at a later stage of society's development in money. Hence the different
names for the forms of alienation of surplus labor, such as: labor rent,
natural rent and cash rent.

Countries in transition, as well as those underdeveloped countries, are
characterized by the collapse of large-scale commodity production and
follow the development of crafts and small-scale commodity
production, as well as the initial accumulation of capital, where social
property becomes private.

Keywords: production, value, rent.

Datum dolaska (Date received): 02.02.2021.
Datum prihvatanja (Date accepted): 31.05.2021.

% Faculty of Economics, University of Belgrade, Kamenic¢ka 6, 11000 Belgrade, R.
Serbia e-mail: profdrbogdanilic@gmail.com
* Faculty of Management, Sremski Karlovci, NjegoSeva la, 21205 Sremski Karlovci,
R. Serbia, e-mail: svetlana.tasic@Isc.edu.rs

33



mailto:profdrbogdanilic@gmail.com
mailto:svetlana.tasic@lsc.edu.rs

